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Regeln fur Kreative

* Quantitat geht vor Qualitat
» alles (Unsinn) ist erlaubt

. . - o\
- es gibt kein geistige |g%Qq,\9
* trenne die ldes su«@b der ldeenkritik

S . .

« alle Idee - Einfalle nicht zerreden
halte den formalen Rahmen ein

Cillerphrasen und Kritiker sofort abblocken
("Ja, aber...", "Daraus wird nie was" etc.)

* es gibt keine Rangunterschiede

Brain-
writing

Brain-
storming




Kreativitat besteht in einer Neukombination von

Informationen
(R.M. Holm-Hadulla).




Persoénliche Eigenschaften

» kulturelle Werte schéatzen

» Interesse an komplizierten
Fragestellungen

+ Engagement und Leistungswille

+ Unabhangigkeit des Urteils

*  Nonkonformismus

« Unabhangigkeit

- offen flr neue Erfahrungen

« Risikobereitschaft

+ SelbstbewuBtsein

Von Kindheitsbedingungen abhéangig:

« Neugier

« Interesse und Streben nach Anerken-
nung

- Selbstvertrauen

»  Widerstandsfahigkeit

» Originalitat und Authentizitat

A

Kognitive Flexibilitat

« komplizierte Sach-
verhalte verstehe

« nicht gleich urteilen

« mehrdimensional-
denken

*+ gutes Gedac

Arbeitsstil

freundlich
+/ ermunternd
« herausragend

« Freiraume und Zeit
fur Kreativitat

- selbstandiges Han-
deln

+ férdernd

+ motivierend

*+ neue ldeen

« unterstutzend

« sehr gute Kommuni-
kation: aktives Zu-
héren

T
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Kreatives und innovatives Verhalten bei der Arbeit




Konvergentes Denken







jesstige Flesit
entuwicke!




Gezielt gefordert wird cine St




spontane Einfalle zulassen




1. Einstieg
Wiederholung 1.Tag

2. Kreativer Prozess

Kreativitatstrainivs und
kreative Kotvipetenz

3. Einfuhrung
Kreativitatstechniken
4. Techniken






