Gestalten und sichern Sie

die Zukunft lhres Unternehmens
mit maBgeschneideter
Personalentwicklung!

Profitieren Sie von

Meine Besonderheit

lhr Nutzen

r Unternehmen und die Zielgruppe abgestimm
— kulturspezifisch und alltagsrelevant
Fragen und Bedingungen Ihres Unternehmens
stehen im Mittelpunkt
Sie sparen Zeit - als externe Partnerin kann ich

fiir Sie strategisch wichtige Projekte der Personal-
entwicklung schnell umsetzen und zum Erfolg
fiihren

Manuela Pohl

Diplom Soziologin, Personal- und
Organisationsentwicklerin (M.A.)
Trainerin, Beraterin, Coach und

Buchautorin

Seit 1990 bin ich als Trainerin und Beraterin fir
Kommunikation, Personlichkeit und Kreativitat
tatig. Pohl-Personalentwicklung wurde 2000
gegriindet, mit Sitz in Frankfurt/M und Ziirich.

Pohl-Personalentwicklung trainiert, berdt und coacht
Flihrungskrafte und Mitarbeiter von groBen, mittel-
standischen oder kleinen Unternehmen unterschied-
lichster Branchen, stunden-, tages- und wochenweise
oder projektbezogen.

- Weitere Fotos: © www.fotolia.com - desi

© Andrea Saalmann

Mitarbeiter namhafter Unternehmen wie
Allianz Versicherungs AG, Condor Flugdienst,
Messe Frankfurt, Cantrade Privatbank Ziirich,
Dresdner Bank, Novartis gehdren zu meinen
Kunden.

Fotos Manuela Pohl:
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WoogstraBe 28a Tel.: 0049 (0)69 / 70 88 52
D-60431 Frankfurt a. M.  Mobil: 0049 (0)172 / 58 71 125
Amperestr. 3 E-Mail: m.pohl@pohl-personal.de

hi

ersonalentwicklung
@ Training - Beratung - Coaching

e Individuelles Training
® [6sungsorientiertes Coaching
® Workshops und Seminare

e MaBgeschneiderte Konzepte
® Professionelle Beratung

entwickeln e bewegen e verandern

Im Wandel erfolgreich zu sein
heiBt, sich zu entwickeln!

Optimieren Sie lhr Unternehmen durch:

Pohl-Personalentwicklung auf den Punkt
gebracht:

Sachkosten - angemessen fiir |hr Budget
Trainer/Coachs mit vielfdltigem Know-how,
die sich den Zielen Ihres Unternehmens
verpflichtet flihlen




BERATUNG

Die Personalentwicklung wird
zunehmend zu einem wichtigen
Erfolgsfaktor fiir Unternehmen.

Pohl-Personalentwicklung berat Sie und
erarbeitet mit [hnen Konzepte fiir die Personal-
entwicklung im Kontext lhrer Unternehmens-
strategie:

® Planung, Gestaltung, Durchfiihrung und
Evaluation von Trainings

e Fiihrungskrafte- und Teamentwicklung

* Mitarbeiterbeurteilung, -gesprache und
-beratung

e Personalauswabhl, -einstellung

e Laufbahn- und Karriereplanung

® Feedbackgesprache

® Bildungsbedarfs- und Potentialanalyse

® Weiterbildungskonzepte

e Qrganisationsentwicklung

® Changemanagement

® Qutplacement

TRAINING

Durch meine Trainings erreichen lhre

Mitarbeiter:

e Lernen erfolgreicher Methoden und Techniken
zur Steigerung des beruflichen Handlungs-
und Leistungspotentials

® Verhaltensweisen die helfen, in unvorherseh-
baren komplexen Situationen erfolgreich zu sein

e Schlusselfahigkeiten wie Selbststeuerung
und prozessorientiertes Arbeiten

® Erhdhung der Effizienz und Effektivitat
unternehmerischer Prozesse

e Gezielte Uberbriickung von Kommunikations-
filtern in Threm Unternehmen

e Einen wirkungsvollen Transfer auf die
Handlungspraxis

Pohl-Personalentwicklung bietet
individuelle Trainings zur Entwicklung
der Personlichkeit, Teamfdhigkeit und
Fiihrungskompetenz Ihrer Manager
und Mitarbeiter an.

Kommunikation und Persdnlichkeit

e Kreativitatstraining:
Probleml6sung und Innovation

® Lern- und Arbeitstechniken

® Zeitmanagement

® Professionelle Kommunikation und
Gesprachsfiihrung

e Effektive Gesprichsstrategie (Mitarbeiter-,
Zielvereinbarungs-, Konflikt-, Kritik- und
Beratungsgesprich)

® Team und Teamentwicklung

® Prasentation und Moderation

e Selbst- und Veranderungsmanagement
(Bewerbung, Karriere)

e Train the Trainer im Unternehmen

Fiihren / Organisation / Management

e Fiihren, Kommunikation, Flihrungskrafte-
entwicklung

e Konfliktmanagement, Moderation

® Changemanagement

® Projektmanagement (Menschen im Projekt)

Kundenkommunikation

COACHING

Impulse von auBBen bringen neue
Sichtweisen, fordern Ressourcen
und Lésungen!

Die Anforderungen an Fiihrungskrafte und Mit-
arbeiter sind vielfaltiger geworden. Mitunter
brauchen sie Impulse von auBen, um ihr volles
Potential zu entwickeln. Durch Reflexion und
Beratung wird die Bewaltigung der zunehmenden
Komplexitat des Geschehens maglich.

Ziele des Coachings sind z. B.

® Kompetenzen fordern

® Handlungssicherheit gewinnen
® Motivation starken

e Fiihrungsqualitaten optimieren
® Krisen meistern

Beispiele fiir Coachinganlasse

e Reflektieren des Flihrungsverhaltens
® Selbstbild-Fremdbild-Abgleich

® Verhindern von Burn-Out




